PREZYDENT MIASTA PULAWY
OGLASZA KONKURS NA WOLNE
OD 1 WRZESNIA 2023 R.
STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W PULAWACH

adres siedziby: 24-100 Putawy, ul. Hauke-Bosaka 1

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

5)

kierowanie biezaca dziatalnoscia jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

organizowanie dziatalnosci jednostki oraz efektywne gospodarowanie mieniem
jednostki;

wspotdziatanie w realizacji statutowych celéow i zadan jednostki z organami gminy,
wtasciwymi  komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta i innymi jednostkami
zewnetrznymi;

kierowanie gospodarka finansowa jednostki i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos¢, w tym opracowywanie planu finansowego jednostki i sprawozdan,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie w sposob okreslony w ustawie o finansach
publicznych,

prowadzenie polityki kadrowej.

2. Wymagania zwiqzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5 letni staz pracy (preferowany staz na stanowisku kierowniczym)
lub prowadzenie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

4) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5)

6)

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

7) nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

dobra znajomosc obstugi komputera (obstuga pakietu Microsoft Office);
znajomosc jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;
znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,



e ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych,

e ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

e ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

e ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,

e ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow
wycieczek zagranicznych i przewodnikéw turystycznych,

e ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o zegludze srodladowej,

e ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie o0sdb przebywajacych na
obszarach wodnych,

e ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

e 0golna znajomosc¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20166/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

) komunikatywnosc i umiejetnos¢ budowania relacji;

4) wysoka kultura osobista;

5) umiejetnos¢ kierowania praca zespotu oraz podejmowania decyzji;

6) zdolnosci logistyczno-organizacyjne;

7) umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem;

8) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

9) odpowiedzialnos¢ , zaangazowanie i skutecznosc w realizacji powierzonych zadan;
0
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) kreatywnosc¢.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

4.

1) stanowisko pracy jest usytuowane w siedzibie MOSIR przy ul. Hauke-Bosaka 1;

2) praca w biurze i terenie, w obiektach MOSIR oraz w miejscu organizacji imprez na
obszarze Miasta Putawy;

3) praca przy monitorze ekranowym, obstuga urzadzen biurowych.

W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Putawach
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



5. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny;

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzoér dostepny na
stronie BIP Urzedu Miasta Putawy w zaktadce Rekrutacja/Rekrutacja 2023/Dokumenty
do pobrania);

e koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Putawach zawierajaca m. in. proponowany przez kandydata sposob organizacji i
zarzadzania MOSIR i Halg Sportowa ,,Grupa Azoty Arena” (na okres minimum 5 lat);

e pisemna informacja o znajomosci jezyka obcego, obstugi komputera (certyfikat lub
pisemne o$wiadczenie kandydata);

e odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (lub poswiadczona za zgodnos¢ kserokopia
dyplomu);

e Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy
lub dokument poswiadczajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
np. zaswiadczenie z CEIDG (lub poswiadczone za zgodnos¢ kserokopie wymienionych
dokumentow);

e o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

e o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

e osSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiagzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

e oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

e klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji (wzor dostepny na stronie BIP Urzedu
Miasta Putawy w zaktadce Rekrutacja/Rekrutacja 2023/Dokumenty do pobrania).

Poswiadczenia dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem do celéw zwigzanych z rekrutacja
mozna dokonac¢ w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Putawy pok. 119.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 wrzesnia 2023 r. do godz.15:30 w Wydziale
Obstugi Mieszkancéw Urzedu Miasta Putawy, ul. Lubelska 5. w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Konkurs na dyrektora MOSiR w Putawach” oraz informacjg o nadawcy.
Kandydaci moga zapoznac sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci MOSiR w
Wydziale Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Putawy ul. Lubelska 5, pok. 223.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 81 458 60 40.

Uwagi:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego.

2. Oferty, ktére wptyna po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

3. Osoba wytoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiazana jest ztozy¢ najpdzniej
w dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.



4. Wymagane oswiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz oraz klauzula informacyjna

5.

dotyczaca rekrutacji powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art.16 ust.3 ustawy z dnia
21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530)
obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy).

Prezydent Miasta Putawy

(-) Pawet Maj



